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A c c o m p a g n e m e n t  A c c o m p a g n e m e n t  A c c o m p a g n e m e n t  

p o u r  l a  p e r f o r m a n c e  p o u r  l a  p e r f o r m a n c e  p o u r  l a  p e r f o r m a n c e  

e t  l e  c o n f o r t  d e s  e t  l e  c o n f o r t  d e s  e t  l e  c o n f o r t  d e s  

c a d r e s ,  d e s  c a d r e s ,  d e s  c a d r e s ,  d e s  

d i r i g e a n t s  e t  d e  d i r i g e a n t s  e t  d e  d i r i g e a n t s  e t  d e  

l e u r s  é q u i p e sl e u r s  é q u i p e sl e u r s  é q u i p e s  

Travailler avec un coach vous aide à 

retrouver la motivation que vous éprouviez 

en créant votre entreprise  ou au 

démarrage de votre activité.  

 

Cela vous permet de gagner en efficacité et 

en satisfaction dans votre fonction 

professionnelle, et dans votre vie privée.  

 

Vous améliorez ce que vous avez 

décidé d’améliorer, et vous le mesurez.  

 

C’est auss i  un espace de l iberté 

d’expression, de confidentialité totale, de 

questionnement et de réponses.  

 

Découvrez tout ce que vous avez envie de 

réaliser et que votre emploi du temps 

actuel ne vous autorise pas à mettre en 

œuvre. 

 

De nombreux témoignages sur le site :  

 

w w w . a l i d a d e - c o n s e i l . f r  

S t r e s s  ?S t r e s s  ?S t r e s s  ?    

M o t i v a t i o n ?M o t i v a t i o n ?M o t i v a t i o n ?    

Q u e s t i o n n e m e n t  ?Q u e s t i o n n e m e n t  ?Q u e s t i o n n e m e n t  ?  

La petite phrase du jour : 

« C’est au leader que revient de prendre 
le temps, aujourd’hui, pour permettre 
qu’il y ait un demain»         Ken Blanchard 

P a r c o u r sP a r c o u r sP a r c o u r s    

 

 

 

B é a t r i c e  M e l i n 

Titulaire d’un DESS Conseil Expert à la petite entrepri-

se innovante (CNAM) et coach certifiée, observe et 

soutient les entreprises, leur organisation et leur ma-

nager depuis plus de vingt ans. 

Consultante, formatrice et coach en entreprise, spé-

cialisée dans la stratégie et le développement des 

personnes et des organisations, le management com-

mercial, le coaching de dirigeants et le coaching d’é-

quipes. 

Exerce en indépendant auprès de dirigeants d’entre-

prises, de managers, d’artistes  et de sportifs en 

France et à l’étranger. 

Passionnée de voyages et de marketing, bref de tou-

tes sortes de rencontres. Animation de séminaires en 

anglais et formation de formateurs. Coach certifiée 

ACC par l’International Coach Federation. 
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Conseil Formation Coaching pour PME/TPE 

36 bl. Baille - 13006 Marseille 

Siret : 47947605300018 Code naf : 804c 

Déclaration DRTEFP - 93 13 12 19 813 

En France : 33 (0)4.91.47.94.81 

Portable : 33 (0)6.12.05.75.08 

Au Maroc : 212.(0)658.489.296 

beatrice.melin@alidade-conseil.fr 



Cabinet spécialisé en accompagnement au 

développement des personnes et des 

organisations,  Alidade propose de la 

formation continue pour dirigeants et cadres, 

chefs d’entreprise et professions libérales  

 Formations possibles sur un ou plusieurs jours  

 Entretien préalable de définition des besoins  

 Prise en charge partielle par votre OPCA 

 Formations individuelles ou collectives  

 Formation manager-coach 

 Développement des « savoirs être » 

F o r m a t i o n  F o r m a t i o n  F o r m a t i o n  

c o n t i n u e  p o u r  c o n t i n u e  p o u r  c o n t i n u e  p o u r  

c a d r e s  e tc a d r e s  e tc a d r e s  e t    

d i r i g e a n t sd i r i g e a n t sd i r i g e a n t s  

C ’ e s t  p o u r  m o i  ?C ’ e s t  p o u r  m o i  ?C ’ e s t  p o u r  m o i  ?  

 

Vous voulez augmenter vos résultats 

Vous êtes cadre, dirigeant ou travailleur indépendant 

Vous êtes salarié, en perte de motivation 

Vous managez  un ou plusieurs salariés 

Vous vous posez des questions sur votre savoir-faire  

Vous voulez améliorer votre organisation 

Vous voulez vous sentir plus efficace 

Vous décidez de mieux gérer votre temps 

Vous vous demandez comment font les autres 

Vous faites face à des difficultés professionnelles 

Vous êtes dans une période de changement 

  

 

La formation continue, pensez-y ! 

 

 

 

www.alidade-conseil.fr 

F o r m a t i o n  e t  c o a c h i n g  d ’ é q u i p eF o r m a t i o n  e t  c o a c h i n g  d ’ é q u i p eF o r m a t i o n  e t  c o a c h i n g  d ’ é q u i p e  

 Gestion du temps et organisation personnelle  

 Le jeu des cubes : une journée pour expérimenter 

ce qui se joue lorsque un individu se fixe des 

objectifs, ce qu’il fait pour les atteindre  

 Animer une équipe : partage des responsabilités, 

organisation et réussite du travail en équipe  

 Conduire des réunions porteuses de progrès : une 

journée pour découvrir les réunions déléguées  

 Diagnostic d’équipe : 3 jours pour comprendre le 

fonctionnement de l’équipe, et choisir de changer 

en le planifiant 

 Diagnostic individuel de manager : une auto 

évaluation couplée à un entretien de validation  

 Formation de formateurs : les savoirs être à 

développer pour impliquer et motiver ses 

auditeurs et construire une équipe apprenante  

L e s  a t e l i e r s  e t  s é m i n a i r e s  :  g r o u p e s  d ’ é c h a n g e sL e s  a t e l i e r s  e t  s é m i n a i r e s  :  g r o u p e s  d ’ é c h a n g e sL e s  a t e l i e r s  e t  s é m i n a i r e s  :  g r o u p e s  d ’ é c h a n g e s  

 Demi-journée ou journée, ponctuel ou régulier, permet la création d’intelligence collective  

 Possibilité de prise en charge partielle par l’OPCA 

 C’est un temps dédié pour trouver les solutions pour mon entreprise, mon service  

 Stratégie, gestion et motivation, objectifs, tableaux de bord…  

 Confidentialité, sincérité et confiance sont les pré requis  

 Responsabilités partagées à tour de rôle pour le bon fonctionnement du groupe  

 Groupes de travail dans votre ville ou en intra entreprise  

 Plaquette spécifique sur demande 

C o a c h i n g  p r o f e s s i o n n e l  e t  c o a c h i n g  d e  v i eC o a c h i n g  p r o f e s s i o n n e l  e t  c o a c h i n g  d e  v i eC o a c h i n g  p r o f e s s i o n n e l  e t  c o a c h i n g  d e  v i e  

 m’organiser pour sortir la tête du guidon  

 améliorer ma satisfaction au travail  

 trouver l’ équilibre vie professionnelle/vie privée  

 améliorer mes relations avec mes collaborateurs  

 retrouver de la motivation au travail  

 développer ma capacité à convaincre 

 Choisir ce que je veux vraiment et le mettre en 

œuvre 

 Réussir mon passage à la retraite  

 Changer la communication au sein de la famille et 

améliorer les relations 

 Améliorer les relations avec mes collaborateurs  

 Et vous, quel est votre objectif ? 

Nouveau ! 


